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AVVISO PUBBLICO

PRESENTAZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA DELLA
COMMISSIONE EDILIZIA DEL COMUNE DI BORGO VALSUGANA

Si rende noto che il Comune di Borgo Valsugana, a seguito delle elezioni comunali del
mese di maggio 2025, intende procedere alla nomina della nuova Commissione Edilizia Comunale
per la durata del mandato amministrativo.

La composizione della Commissione Edilizia Comunale ¢ disciplinata dall'articolo 9 della
L.P. 4 agosto 2015, n. 15 e dagli articoli 34, 35 e 36 del Regolamento edilizio comunale per quanto
non in contrasto con la Lp. 15/2015.

COMPONENTI DA NOMINARE

Il Comune di Borgo Valsugana nomina tre componenti, segnatamente:

- n. 01 esperto in materie giuridico-amministrative con comprovata esperienza in materia
urbanistica;

- n. 01 tecnici esperti in materia urbanistica ed edilizia iscritti all'albo con comprovata esperienza
nel settore;

- n. 01 tecnici esperti in materia di tutela del paesaggio iscritti all'albo con comprovata esperienza
nel settore.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Per la valutazione delle candidature pervenute verra nominato un gruppo di valutazione
composto dal Sindaco, Segretario Generale e dal Responsabile del Servizio Tecnico.

La designazione dei componenti la Commissione avverra attraverso valutazione comparativa delle
candidature ammissibili.

Nel procedere al vaglio delle candidature il gruppo di lavoro di cui sopra operera in modo che le
competenze e le professionalita presenti nella Commissione edilizia siano armonicamente
equilibrate per garantire un’adeguata interdisciplinarieta come stabilita dal citato articolo.



Requisiti richiesti e criteri di scelta:

- n. 01 esperto/a in materie giuridico-amministrative con comprovata esperienza in
materia urbanistica:

Gli/Le aspiranti devono essere avvocati liberi professionisti o in servizio presso Enti pubblici con
specifica competenza professionale nel settore urbanistico edilizio.

ESPERIENZE PUNTEGGIO MASSIMO CRITERIO

PROFESSIONALI 70/100 ASSEGNAZIONE PUNTI
Anni di esperienza professionale Massimo 40 punti 2 punti ogni 1 anno intero di
nell’ambito del diritto esperienza
amministrativo-urbanistico
edilizio
Partecipazione a commissione Massimo 30 punti 3 punti ogni 1 anno intero di
edilizia di un Comune con almeno partecipazione (')

3000 abitanti

TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO CRITERIO
30/100 ASSEGNAZIONE PUNTI
Pubblicazioni di articoli/saggi in Massimo 10 punti 2 punto per ogni
materia urbanistico/edilizia pubblicazione/saggio
Relatore a corsi di formazione in Massimo 20 punti 3 punti per ogni corso da
materia urbanistico/edilizia relatore

1 si specifica che verra considerato un singolo anno solare anche se si € fatto parte contemporaneamente di piu
commissioni edilizie nel medesimo arco temporale
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- n. 01 tecnico/a esperto in materia urbanistica ed edilizia iscritti all'albo con comprovata

esperienza nel settore:

Gli/Le aspiranti devono essere in possesso di specifica competenza professionale e iscrizione agli
ordini e collegi professionali, oltre che al possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
per il laureato o diplomato esperto in materia urbanistico-edilizia.

urbanistico ed edilizio

ESPERIENZE PUNTEGGIO CRITERIO ASSEGNAZIONE PUNTI
PROFESSIONALI MASSIMO 75/100
Esperienze professionali | Massimo 15 punti 1 punto per anno intero
specifiche in campo

Redazione di PRG, varianti al
PRG e piani attuativi

Massimo 40 punti

PRG e varianti: 5 punti
Varianti al PRG non sostanziali e piani
attuativi: 1 punti

Partecipazione a commissioni
edilizie comunali

Massimo 20 punti

2 punti per anno intero (%)

TITOLI

PUNTEGGIO
MASSIMO 25/100

CRITERIO ASSEGNAZIONE PUNTI

Attestato di partecipazione alla
STEP (scuola per il governo del
territorio e paesaggio)

Attestato STEP: 3 punti

Corsi di formazione/master
attinenti le materie
dell'edilizia-urbanistica,
pianificazione urbanistica,
comprovati da attestati di
profitto e/o partecipazione

Corso di formazione: 2 punti

Docenza a corsi di formazione
attinenti le materie
dell'edilizia-urbanistica

Docenza: 4 punti per corso
se Universita: 10 punti per corso

2 si specifica che verra considerato un singolo anno solare anche se si é fatto parte contemporaneamente di piu
commissioni edilizie nel medesimo arco temporale
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- n. 01 tecnico esperto/a in materia di tutela del paesaggio iscritti all'albo con comprovata

esperienza nel settore:

Gli/Le aspiranti devono essere in possesso di specifica competenza professionale e iscrizione agli
ordini e collegi professionali, oltre che al possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
per il laureato o diplomato esperto in materia di tutela paesaggistico-ambientale.

paesaggistico (*)

ESPERIENZE PUNTEGGIO CRITERIO ASSEGNAZIONE PUNTI
PROFESSIONALI MASSIMO 75/100
Esperienze professionali | Massimo 35 punti 5 punti per progetto
specifiche in campo

Redazione di PRG, varianti al
PRG e piani attuativi

Massimo 20 punti

PRG e varianti: 3 punti
Varianti al PRG non sostanziali e piani
attuativi: 1 punti

Partecipazione alla
commissione provinciale per
I'urbanistica e il paesaggio
(CUP) e/o a commissioni per la
pianificazione territoriale e il
paesaggio  della  comunita
(CPC)

Massimo 20 punti

2 punti per anno intero (*)

TITOLI

PUNTEGGIO
MASSIMO 25/100

CRITERIO ASSEGNAZIONE PUNTI

Attestato di partecipazione alla
STEP (scuola per il governo del
territorio e paesaggio)

Attestato STEP: 5 punti

Corsi di formazione/master
attinenti le materie di tutela del
paesaggio, comprovati da
attestati di  profitto  e/o
partecipazione

Corso di formazione: 2 punto

Docenza a corsi di formazione
attinenti le materie di tutela del

paesaggio

Docenza: 4 punti per corso
se Universita: 10 punti per corso

3 per esperienza in “campo paesaggistico” si intende esperienza in redazioni di piani e/o progetti di riqualificazione
urbanistica, progettazione di ampie aree in centro storico o all’esterno di esso, progettazione riferita ad edifici in area

di tutela del paesaggio

4 i specifica che verra considerato un singolo anno solare per tipologia di commissione anche se si é fatto parte
contemporaneamente di piti commissioni nel medesimo arco temporale
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Al fine di valutare quanto richiesto dovra essere presentato, in allegato alla manifestazione
di interesse, un curriculum professionale, sottoscritto dal/la candidato/a, completo dei dati
anagrafici, dei titoli di studio, numero e anno d’iscrizione all’albo professionale (se richiesto) e
riportante le esperienze nei settori di competenza. Il curriculum dovra essere redatto in modo
specifico e coerente in considerazione dell’obiettivo del presente avviso. Si precisa che, come
riportato nell'informativa Privacy, il curriculum vitae dei soggetti nominati membri della
commissione ¢ oggetto di diffusione in relazione alla banca dati PERLA PA del Dipartimento della
Funzione Pubblica. Allo scopo si avvisa che il Comune non provvede all’oscuramento di dati
contenuti nel curriculum ed il professionista dovra quindi omettere direttamente dati personali
(quali indirizzi, recapiti telefonici o mail) che non intenda diffondere in rete.

E’ dunque richiesto ai/lle possibili candidati/e di indicare ogni utile elemento a
dimostrazione dell’esperienza professionale maturata con particolare riferimento agli elementi di
valutazione sopra riportati’.

Si specifica che:

* nel valutare il punteggio per la redazione di singoli progetti, PRG, varianti al PRG e di
piani comunque denominati, verranno tenute in considerazione solo le esperienze dirette,
a firma propria del/la candidato/a; inoltre, I'iter di approvazione dei progetti/piani/varianti
dovra essere concluso;

* aparita di punteggio conseguito verra scelto il candidato piu giovane d’eta;

* nella nomina della CEC verra assicurato il rispetto del principio dell’adeguata
rappresentanza, all’interno della stessa, di entrambi i generi (ex art. 117, comma 7 della
Costituzione e dell’art. 1, comma 5 del Codice degli Enti locali); sara dunque possibile, al
fine di garantire un’adeguata presenza sia maschile che femminile nella Commissione, la
nomina di soggetti che abbiano conseguito un punteggio complessivo inferiore rispetto a
quello di altri/e candidati/e.

CONDIZIONI OSTATIVE, INCOMPATIBILITA’ E LIMITI

I componenti della commissione non devono aver riportato condanne penali per qualsiasi
reato che incida sulla moralita professionale, non devono essere stati sottoposti a misure di
prevenzione né essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti per
I'applicazione di misure di prevenzione;

I componenti della commissione non devono aver riportato, nell’espletamento di attivita
elettive, di pubblico impiego o professionali, provvedimenti o sanzioni che abbiamo comportato la
sospensione della carica, dal servizio o dall’albo professionale;

Non possono essere nominati coloro che si trovino nelle condizioni di incandidabilita,
ineleggibilita od incompatibilita per la nomina a Consigliere Comunale (elencate al Titolo II capo
III sezione III del Codice degli enti locali della Regione T.A.A., approvato con legge regionale 3
maggio 2018 n. 2, nello specifico agli articoli 74,76, 77, 79) e coloro che si trovino in una delle
condizioni di inconferibilita ed incompatibilita contemplate dal D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 e ss.mm..

Ai sensi dell’art.9, comma 2, lett. c¢) della Lp. n.15/2015, “non possono essere nominati
componenti della commissione consiglieri o assessori comunali, fatta eccezione per gli assessori
competenti in materia di urbanistica ed edilizia”.

Ai sensi dell’art.34, comma 5 del Regolamento edilizio comunale, “non possono far parte
contemporaneamente della Commissione edilizia i fratelli, gli ascendenti ed i discendenti, gli affini di
primo grado, 'adottante e I'adottato, I’affiliante e l’affiliato”.

5  si consiglia di redigere il curriculum vitae seguendo la griglia dei criteri sopra riportati
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I componenti della commissione non possono essere dipendenti del Comune di Borgo
Valsugana ne’ essere amministratori e/o dipendenti con poteri di rappresentanza di Enti, Organi o
Istituti non comunali ai quali per legge ¢ demandato un parere specifico o autonomo sulle materie
attribuite alle competenze della Commissione.

I componenti della commissione non devono essere in conflitto di interesse con il Comune
di Borgo Valsugana, ne’ essere stati licenziati da un pubblico impiego né destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
pubblico impiego.

Si evidenzia che nel caso di soggetto gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza, che 'incarico di cui al presente avviso dovra essere svolto a titolo gratuito ai sensi
dell’art. 8, comma 8 bis della L.P. 27/2010, come modificato dall’art. 35 della L.P. 7/2015.

Le condizioni di cui sopra devono essere possedute alla scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle candidature e debbono essere mantenute per l'intera durata dell’incarico.

I componenti elettivi della CEC che, senza giustificato motivo, risultano assenti alle sedute
della Commissione per tre volte consecutive, decadono e vengono sostituiti.
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di candidatura dovra pervenire utilizzando esclusivamente il modello

(compilato in ogni sua parte) allegato al presente avviso, allegando curriculum vitae e
fotocopia di un documento di identita in corso di validita,

entro e non oltre il giorno 08 settembre 2025 pena I’esclusione

Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.

La domanda potra essere:

- presentata a mano presso 'ufficio protocollo del Comune di Borgo Valsugana sito in Piazza
Degasperi, 20 (II piano) in orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 8.30
alle 12.30, lunedi e giovedi anche dalle 15.00 alle 17.00;

- spedita da casella di posta elettronica certificata personale che riporti nome e cognome del
candidato ed inviata esclusivamente al seguente indirizzo pec:
comuneborgovalsugana.tn@cert.legalmail.it. La domanda dovra essere sottoscritta e
scannerizzata in formato pdf oppure firmata digitalmente.

ULTERIORI AVVERTENZE

Si avverte che per effetto di quanto stabilito dal comma 3 dell’articolo 9 della L.P.
n.15/2015, “i componenti della commissione liberi professionisti, i loro associati e gli altri
professionisti con cui operano in via continuativa possono assumere, nel territorio del comune,
solamente incarichi inerenti opere e impianti pubblici”. Trova in ogni caso applicazione
quanto previsto dalla legge provinciale in materia di conflitto di interessi.

L’amministrazione procedera ad idonei controlli per verificare la veridicita delle
dichiarazioni contenute nel modello di presentazione delle candidature. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato ai sensi dell’art. 75 dello stesso decreto.
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COMPENSI

Ai componenti della Commissione edilizia il Comune corrispondera i compensi stabiliti
nell’atto di nomina e gia determinati dal Consiglio Comunale con deliberazione
n. 53 di data 24/09/2015 come segue:

- Euro 80,00 per leffettiva partecipazione a ciascuna seduta della commissione da parte dei
membri esperti qualora per gli stessi la partecipazione costituisca attivita professionale o
prestazione di lavoro autonomo occasionale;

- Euro 30,00 per Peffettiva partecipazione a ciascuna seduta della commissione da parte degli altri
membri che non godano di indennita di carica;

- ai componenti non residenti nel comune verranno inoltre rimborsate le spese di viaggio per la
partecipazione ad ogni seduta della commissione edilizia nella stessa misura prevista per il
rimborso delle spese di viaggio ai dipendenti comunali,

- il gettone non spetta in caso di seduta andata deserta. Spetta un unico gettone in caso di seduta
protrattasi oltre la mezzanotte (art. 19 D.P.Reg. 63/2015).

Informativa per il trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679

Titolare del trattamento

Comune di Borgo Valsugana, con sede in Borgo Valsugana, Piazza Degasperi n. 20 .

Designato al trattamento

Segretario generale dott.ssa Maria Comite. Il Segretario generale ¢ anche il soggetto designato per
il riscontro all’Interessato in caso di esercizio dei diritti ex art. 15 — 22 del Regolamento, di seguito
descritti.

Responsabile della protezione dei dati

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via Torre Verde n. 23 (e-mail
servizioORPD@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it.

Finalita del trattamento dei dati e base giuridica

Finalita istituzionali e per l’esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico
(nomina commissione prevista dalla legge urbanistica, provvedimenti correlati e conseguenti).
Categoria di dati personali

Il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali e/o dati relativi a condanne
penali e reati (per la verifica delle autocertificazioni rese)

Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) e manuali con
logiche atte a garantire la riservatezza, I'integrita e la disponibilita dei dati stessi. I dati saranno
trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra.

Sempre per le finalita indicate, i dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita
strumentali per il Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e
nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento.

I dati potranno essere comunicati agli uffici interni per le rispettive competenze e ad altri soggetti
pubblici e privati che abbiano titolo a conoscerli- in base alle disposizioni vigenti.

Il curriculum vitae dei soggetti nominati membri della commissione ¢ oggetto di
diffusione in relazione alla banca dati PERLA PA del Dipartimento della Funzione
Pubblica. Allo scopo si avvisa che il Comune non provvede all’oscuramento di dati
contenuti nel curriculum ed il professionista dovra quindi omettere direttamente dati
personali (quali indirizzi, recapiti telefonici o mail) che non intenda diffondere in rete.

I conferimento dei dati necessari per la presentazione della candidatura ha natura obbligatoria

I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della
funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge.

Diritti dell’interessato

L’interessato potra esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal
Regolamento:
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richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;

ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o
il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

richiedere la portabilita dei dati;

aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

IL SEGRETARIO GENERALE
- dott.ssa Maria Comite -
(firmato digitalmente)
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