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Numero di protocollo associato al documento come
metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare l'oggetto
della PEC o i files allegati alla medesima.

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia dell'originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

OGGETTO: AVVISO esplorativo per la  manifestazione di interesse finalizzata
all’affidamento diretto dei progetti “Intervento 3.3.D - progetti occupazionali in lavori
socialmente utili per accrescere I’occupabilita e per il recupero sociale di persone deboli”
anno 2025 in convenzione con 1’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari nei seguenti
settori:

-“abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la relativa manutenzione”

-“riordino di archivi correnti e/o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico
amministrativo non rientranti nell’attivita di ordinaria amministrazione dell’ente
(progetto individualizzato)

Il Comune di Borgo Valsugana in convenzione con I’Azienda Provinciale intende affidare per
I’anno 2025 i progetti “Intervento 3.3.D — progetti occupazionali in lavori socialmente utili per
accrescere 'occupabilita e per il recupero sociale di persone deboli” per il settore di abbellimento
urbano e relativa manutenzione presso il Presidio Ospedaliero “San Lorenzo” di Borgo Valsugana.

OGGETTO DEL SERVIZIO

1) 1l progetto di abbellimento urbano e rurale e relativa manutenzione ha la durata di mesi 6 e
prevede I'impiego di n. 1 caposquadra a tempo part-time (20 ore) e n. 4 lavoratori a tempo part-
time (20 ore). Il servizio interessa il territorio circostante al Presidio Ospedaliero per gli interventi
di abbellimento urbano e rurale e relativa manutenzione.

2) 1l progetto individualizzato (riordino archivi) ha la durata di mesi indicativi 9 e prevede
I'impiego di n. 1 lavoratore a tempo part-time (25 ore). Il servizio interessa il Presidio Ospedaliero
ove il soggetto sara inserito.

In base a disposizioni attuative del Documenti Provinciale di Politica del Lavoro della XVI
legislatura, la realizzazione esecutiva degli interventi deve essere affidata a cooperative sociali di
tipo B nel rispetto della normativa in materia di appalti della pubblica amministrazione compreso
quanto disposto dall’art. 5 della legge 381/91 e dell’art. 2 comma 2 della legge provinciale n.
2/2016.

Le cooperative sociali di tipo B, secondo il dettato dell’art. 1 delle legge quadro n. 381/1991 hanno
lo scopo di perseguire linteresse generale della comunita alla promozione umana e

Comune di Borgo Valsugana - Piazza Degasperi, 20 - 38051 Borgo Valsugana
18 0461-758700 - Telefax 0461-758787 - Cod. Fisc. 81000910224 - P. IVA 00862470226
S comune@comune.borgo-valsugana.tn.it - PEC 8 comuneborgovalsugana.tn@cert.legalmail.it
web: www.comune.borgo-valsugana.tn.it



all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita diverse, agricole
industriali commerciali o di servizi, finalizzato all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Visto 'art. 5 della legge n. 381/1991 e s.m. che prevede la possibilita per gli Enti pubblici, anche in
deroga alla disciplina in materia di contratti per la Pubblica Amministrazione, di stipulare
convenzioni con le cooperative sociali che svolgono attivita di cui all’art. 1 comma 1 lettera b)
della legge medesima, per le forniture di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi
il cui importo stimato al netto di iva sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie
in materia di appalti pubblici, purché tali convenzioni siano finalizzate a creare opportunita di
lavoro per le persone svantaggiate di cui all’art. 4 comma 1.

LAVORATORI
I lavoratori da inserire nel progetto, sono individuati dall’Azienda Sanitaria di Borgo Valsugana
salvo il caposquadra che viene assegnato dalla ditta affidataria.

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Il Comune intende affidare i servizi sopra descritti ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.
Lgs. n. 36/2023 e articolo 5 della legge n. 381/1991 tramite la piattaforma provinciale di
approvvigionamento digitale Contracta nella categoria merceologica:

85300000-2 Servizi di assistenza sociale e servizi affini (MEPAT053)

INIZIO ATTIVITA

L’affidamento dei servizi € subordinato all’approvazione e concessione del finanziamento da parte
dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento.
Indicativamente I’attivita ha inizio in aprile/maggio.

STIMA PROGETTI
In base ai progetti elaborati dall’Azienda Sanitaria per i Servizi Sociali la stima dei progetti (iva
esclusa) ¢ la seguente :

Progetto di abbellimento urbano e rurale e relativa manutenzione: € 33.483,77.=
che comprende: costo manodopera, mensa, contributo di solidarieta/sanifonds, coordinatore di
cantiere, oneri di gestione)

ad esclusione: oneri di sicurezza pari a € 725,84.=

Progetto individualizzato di riordino archivi : € 12.731,66.=
(costo manodopera, mensa, contributo di solidarieta/sanifonds, coordinatore di cantiere, oneri di
gestione, oneri di sicurezza)

Si precisa che nel costo della manodopera non sono compreso eventuali aumenti salariali che sono
attualmente oggetto di contrattazione ma non ancora quantificati. Nel caso, si provvedera
nell’anno in corso poiché il progetto si conclude entro I’anno, alla modifica contrattuale come
previsto dall’art. 120 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 36/2023. La modifica interviene sulle voci
riferite al costo della manodopera come stabilite dalla nuova contrattazione con esclusione
pertanto, nell’anno in corso, di aumenti su altri importi prestabiliti.

ATTREZZATURA

L’attrezzatura necessaria, i materiali e mezzi sono sono a carico dell’Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari e non rientra pertanto nel presente affidamento. Per tale fattispecie
l'aggiudicatario dovra accordarsi preventivamente con il Servizio Tecnico del Distretto Est
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Pergine Valsugana cosi come per la discarica di
materiale.

COORDINATORE DI CANTIERE
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E’ previsto il ruolo del coordinatore di cantiere il quale viene messo a disposizione dall’affidatario
dei lavori e deve essere in possesso di una professionalita idonea. Il Coordinatore ha I'obbligo di
monitorare costantemente la squadra di lavoro seguendo i singoli lavoratori impiegati,
garantendo tutti gli spazi di verifica utili, visitando direttamente il luogo di lavoro , svolgendo la
dovuta attivita di supporto e coordinamento complessivo, sia dal punto di vista tecnico che socio
— relazionale, rapportandosi direttamente con i referenti dei Servizi socio — sanitari territoriali
del’AP.S.S.. Il Coordinatore ha inoltre il compito di verificare I'idoneita delle attrezzature e dei
dispositivi personali di sicurezza, la corretta fornitura di materiali e quant’altro indispensabile ad
un corretto ed efficace funzionamento dei lavoratori.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

- Iscrizione nel Registro delle imprese presso la competente CCIAA per lattivita oggetto del
presente servizio, ovvero nelle categoria per lo svolgimento di attivita diverse finalizzate
all'inserimento lavoratori di soggetti svantaggiati;

- Iscrizione nell’elenco delle Cooperative sociali di tipo B in forma individuale di cui all’art. 4 della
legge n. 381/1991;

- essere in possesso, ai sensi art. 5 della L. 381/1991 di competenze specifiche per lo svolgimento di
attivita diverse quali agricole, commerciali e di servizi, finalizzate all’inserimento lavorativo di
persone svantaggiate ai sensi art. 4 della medesima legge;

- Polizza Assicurativa per i danni al’Amministrazione o a terzi per un massimale non inferiore a €
500.000,00.=

- non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione di cui agli artt. 94 e ss. Del D. Lgs. 36/2023;

- la regolarita con il disposto art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.;

- il rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro e, se esistenti, degli integrativi territoriali
ed aziendali;

- il rispetto della norme di sicurezza dei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) nonché il rispetto di tutti
gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;

- labilitazione alla piattaforma del mercato elettronico provinciale “Contracta” nella categoria
merceologica “Servizi di assistenza sociale e servizi affini “ - CPV 85300 000_2.

ULTERIORI INFORMAZIONI

La manifestazione di interesse non impegna I’Amministrazione che si riserva di sospendere,
revocare, annullare o non dar corso all’affidamento senza che gli operatori economici possano far
valere aspettative o chiedere indennizzi.

TRATTAMENTO DEI DATI

Si informa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs.
196/2003, che dati personali dichiarati sono raccolti presso il Servizio Prestazioni alla Persona ed
alla Famiglia per lo svolgimento dell’attivita dell’appalto di servizi in esecuzione di un compito o
di una funzione di interesse pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi
della legge. Titolare del trattamento e il Comune di Borgo Valsugana, Responsabile della
Protezione dei Dati ¢é il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-
mail servizioRPD@comunitrentini.it , sito internet www.comunitrentini.it ).

Lei puo esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 e
seguenti del D.Lgs. 196/2003.

L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del
D.Lgs. 196/2003, € pubblicata sul sito istituzionale alla voce “Informative-privacy”.

CIO” PREMESSO SI INVITA
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le cooperative sociali di tipo B interessate all’affidamento della gestione dei progetti sopra descritti
ed iscritte alla categoria merceologica sopra indicata, a presentare la propria manifestazione di
interesse compilando I’allegato modulo.

La manifestazione di interesse recante la dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’AFFIDAMENTO DEI PROGETTI INTERVENTO 3.3.D IN CONVENZIONE TRA IL COMUNE E
L’APSS” deve pervenire via posta elettronica certificata all’indirizzo
comuneborgovalsugana.tn@cert.legalmail.it entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno lunedi 26 MARZO 2025

Borgo Valsugana, 11 marzo 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Dott.ssa Maria Comite-
(firmato digitalmente)
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